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	SELECÇÃO DE FORMADORES

Guião de entrevista de selecção[footnoteRef:1] [1:  Anexar: Resumo da entrevista; currículo do candidato e CCP

] 


A entrevista de selecção aos candidatos a formadores deve facultar informação suficiente para dar resposta aos critérios em seguida apresentados. A ordem em que tais critérios são abordados é aleatória, ficando esta ao critério do entrevistador.  




1. Motivos de candidatura.
2. Onde obteve informação sobre a nossa atividade formativa?
3. Experiência formativa (entidades, horas, anos)
4. Áreas em que dá formação.
5. Qual o público-alvo que está habituado(a) a trabalhar?
6. Quais os métodos pedagógicos que prefere utilizar?
7. Costuma frequentar ações de formação? Qual a mais recente?
8. Gosta de trabalhar em equipa?
9. Qual a sua opinião sobre a formação profissional, nomeadamente no que se refere a aspetos positivos e negativos? 
10. Qual a sua disponibilidade?

Observação: O entrevistador poderá sempre que entender colocar questões que não estejam aqui contempladas.



SELECÇÃO DE FORMADORES

Resumo da entrevista de selecção
Nome: _______________________________________________________________
Acção:_______________________________________________________________
Entrevistado por:_______________________________________________________                                                        Data: ___/___/___

O entrevistador(a) deverá mencionar se o candidato se demonstrou motivado e disponível ao longo da entrevista.





Parecer: Seleccionado(a)   [image: ]      Observações:
	  Suplente               [image: ]
                 Excluído(a)           [image: ]



[image: ]
MOD.11_REV.00		10-02-2022
image1.wmf
 

 


image10.wmf
 

 


image2.png
SHARING
UNIVERSITY





image3.png
‘www sharinguniversity eu
‘Avenida Dr. Mario Soares 33, Porto Salvo 2740-119, Portugal





 


 


 


 


M


OD.11


_REV.00


 


 


10


-


02


-


2022


 


 


 


Guião de entrevista de selecção


1


 


 


 


 


 


 


1.


 


Moti


vos de candidatura.


 


2.


 


Onde obteve informação sobre a nossa a


tividade formativa?


 


3.


 


Experiência formativa (entidades, horas, anos)


 


4.


 


Áreas em que dá formação.


 


5.


 


Qual o público


-


alvo que está habituado(a) a trabalhar?


 


6.


 


Quais os métodos pedagógicos que prefere utilizar


?


 


7.


 


Costuma frequentar a


ções de formação? Qual a mais recente?


 


8.


 


Gosta de trabalhar em equipa?


 


9.


 


Qual a sua opinião sobre a formação profissional, nomeadamente no que se refere 


a aspe


tos positivos e negativos? 


 


10.


 


Qual a sua disponibilidade?


 


 


Observação: O entrevistador poderá sempre que entender colocar questões que não 


estejam aqui contempladas.


 


 


 


 


 


1


 


Anexar: Resumo da entrevista


; currículo do candidato e C


C


P


 


 


 


A entrevista de selecção aos candidatos a formadores deve facultar informação suficiente para dar 


resposta aos critérios em seguida apresentados. A ordem em que tais critérios são abordados é 


aleatória, ficando esta ao critério do entrevistador.  


 


SELECÇÃO DE FORMADORES


 




 

 

 

 

MOD.11_REV.00  10-02-2022 

  

Guião de entrevista de selecção

1

 

 

 

 

 

 

1. Motivos de candidatura. 
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A entrevista de selecção aos candidatos a formadores deve facultar informação suficiente para dar 

resposta aos critérios em seguida apresentados. A ordem em que tais critérios são abordados é 

aleatória, ficando esta ao critério do entrevistador.   
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